Stefna Vinagards gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi (EKKO) i
starfsumhverfi leikskolans

Leikskélinn Vinagardur hefur pad ad leidarljosi ad vera gédur vinnustadur par sem starfsfolki
lidur vel. [ Vinagardi er skyr afstada gegn einelti, areitni og ofbeldi i 5llum adstzedum og
birtingarmyndum & vinnustadnum, par sem starfsfélk fer um vegna starfa sinna og a vidburdum
sem skipulagdir eru af eda i tengslum vid vinnustadinn.

Stefnan er unnin med hlidsjon af gildandi lagaramma um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustédum (Log nr. 46/1980 og reglugerd nr. 1009/2015). Skammstofunin EKKO visar til peirra
fjogurra aheettupatta sem stefnan neer til sem eru einelti, kynferdislegt areiti, kynbundid areiti og
ofbeldi.

Meginmarkmid stefnunnar er ad koma i veg fyrir EKKO i starfsumhverfinu. betta er gert med
forvornum og freedslu, skyrum verkferlum vid abendingum og kvortunum asamt faglegum
vidbrogdum vid mogulegum brotum a stefnunni.

Skilgreiningar a8 hugtékum i stefnunni’

Einelti: Siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi i gard starfsfolks, af halfu samstarfsfolks, foreldra,
barna eda utanadkomandi, sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur svo sem med pvi ad gera litid ur, médga, seera eda 6gna vidkomandi. Deemi um
birtingarmyndir eineltis geta verid baktal, nidrandi ummeeli, poggun eda utilokun.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna telst ekki vera einelti.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun eda tjaning sem er i 6pokk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra, nidrandi eda médgandi adstaedna. Slik hegdun getur
lika beinst ad hopi folks s.s. almenn kynferdisleg ordreeda. Kynferdisleg areitni getur verid
ordbundin, tdknraen (stafreen) og/eda likamleg. Daemi um birtingarmyndir kynferdislegrar areitni
eru dénalegir brandarar, kynferdislegar athugasemdir, augngotur, évideigandi snerting eda
6velkomin samskipti 8 samfélagsmidli. Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni eda kyngervi pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, flfandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
vidkomandi. Areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknrzen (stafraen). Eitt tilvik getur talist
kynbundin areitni.

Ofbeldi: Hegdun sem beinist ad starfsfolki og leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens
skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur. betta geta verid hotun, pvingun eda
handahéfskennd svipting frelsis, greinileg ofbeldisverk og 6nnur hegdun sem veldur
réttleetanlegum ahyggjum um o6ryggi vidkomandi starfsmanns a eda utan vid starfsemi
vinnustadarins. Visbendingar um aformada hegdun sem réttilega valda 6tta eda 60ryggi geta
fallid hér undir, p.m.t. rafreent areiti, eltihrellahegdun, 6gnandi talsmati eda sjalfsvigstal.

T Ad mestu byggt 4 skilgreiningum i stefnu Reykjavikurborgar fra 2024 gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi i starfsumhverfinu



Fraedsla og forvarnir

Stefnan er adgengileg 6llum, er birt i starfsmannahandbdk og & heimasidu skdlans.

Arlega er stefnan kynnt 6llu starfsfolki 4samt tilheyrandi verkferlum. Nytt starfsfélk feer sérstaka
kynningu a stefnunni pegar pad kemur til starfa.

Jafnréttisaaetlun skolans er virk sem og umbodtaverkefni tengd henni.

Regluleg freedsla umreeda er med 6llu starfsfolki um samskipti a vinnustad. Logd er ahersla a
heilbrigt vinnuumhverfi par sem hvatt er til opins samtal og skodanaskipta. Spurt er sérstaklega
um EKKO tengd malefni i arlegum starfsmannasamtélum vid stjérnendur.

Tilkynningar um EKKO

Kvartanir eda abendingar um brot gegn EKKO stefnu Vinagards skulu berast til stjérnenda
leikskdlans eda trunadarmanna stéttarfélaga a vinnustadnum. Sé brot pess edlis ad erfitt sé ad
tilkynna pad framangreindum adilum eda peir bregdast ekki vid tilkynningu er haegt ad leita til
stjornar leikskélans eda framkveemdastjora KFUM og KFUK. bess fyrir utan geta stéttarfélog og
Vinnueftirlit adstodad vid tilkynningu mala. bolandi getur lagt fram kvortun en einnig getur
starfsfélk sem verdur vitni ad hegdun sem pad telur brot & stefnunni lagt fram abendingu um
slikt.

Sa sem leggur fram kvortun eda abendingu skal helst skra atvikid a sérstakt eydublad sem er
adgengilegt a starfsmannasvaedi i tolvukerfi vinnustadarins en ad 66rum kosti getur méttakandi
skrad tilkynninguna.

Vidbrogd

Leikskolastjorar hefja konnun mals eda bera abyrgd & pvi ad finna til adila sem er haefur til ad
kanna malid. bolandi getur avallt 6skad eftir pvi ad 6hadum adila sé falid ad fjalla efnislega um
kvortun hans.

Pegar atvik hafa verid upplyst parf ad huga ad afleidingum. Huga parf ad polanda og geranda og
eftir atvikum samstarfsfélki eda 66rum i leikskélasamfélaginu. Polanda skal bodin videigandi
adstod. Unnt er ad veita geranda aminningu eda gera breytingar & starfi hans. Sé brot geranda
alvarlegt er hugad a0 brottvikningu.

Melikvardar stefnu

Spurningar arlega i starfsmannakénnun
Fylgjast med préun spurninganna

Skra fjolda tilkynninga sem berast

Abyrgdaradili stefnunnar er leikskdlastjori og stjorn leikskdlans. Stefnan skal adgengileg
starfsfolki a islensku og ensku.



