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INNGANGUR

Jafnréttisaaetlun leikskolans Vinagards & vio um born, foreldra og starfsfolk leikskdlans og & ad
tryggja ad jafnrétti ndi til alls leikskdlasamfélagsins pannig ad allir adilar njéti jafns réttar an
tillits til kyns, aldurs, kynpattar, uppruna, fétlunar, kynhneigdar, trarbragda, efnahags,
atternis, menningar, skodana sinna eda stodu ad 68ru leytil. Hvers kyns mismunun & grundvelli
framangreindra patta er 6heimil innan leikskdlans. L6gd er ahersla a ad komid sé fram vid alla
af virdingu & jakveedan og uppbyggilegan hatt samkvaemt gildum leikskélans sem eru tru, von
og kerleikur.

Til grundvallar aztluninni liggja

e 10g um leikskdla nr.90/2008

e adalndmskra leikskola fra 2011

e 16g um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna nr.150/2020
e |6g um jafna medferd utan vinnumarkadar nr.85/2018
e |6g um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018

e 65.gr stjornarskrar Islands nr. 33/1944

e 11.grstjornsyslulaga (jafnraedisreglan) nr. 37/1993,

Auk pess tekur deetlunin mid af ymsum akveedum Barnasattmala SP, Heimsmarkmida Sb um
sjalfbaera préun, sida- og starfsreglum KFUM og KFUK og skdlanamskra leikskdlans
Vinagaros.

Hvad bornin snertir pa eru markmid jafnréttismenntunar i adalnamskréa leikskola medal annars
su ad i skolastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttletis med pad
markmid ad skapa teekifaeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, reekta hefileika sina og
lifa &byrgu lifi i frjdlsu samfélagi. Jafnréttismenntun visar til inntaks skolastarfs, namsadferda
og namsumhverfis sem parf ad stydja vid 6ll bérn og hvetja pau til patttdéku. Jafnréttismenntun
parf ad vera samfléttud 6llu skoélastarfi og parf medal annars ad fela i sér ad bérn og ungmenni
geti horft med gagnrynum augum & vidteknar hugmyndir i samfélaginu og attad sig & hvernig
beer og ymsir adrir bakgrunnspaettir geta skapad mismunun eda forréttindi i lifi folks. Auk pess
er eitt af markmioum med leikskolastarfi samkvemt I16gum um leikskdla ad studla ad vidsyni
barna og efla sidferdisvitund peirra sem er grundvéllur jafnréttismenntunar. | skdlanamskra
Vinagaros er dhersla a lerdomssamfelag barna, starfsfolks og foreldra par sem 6ll hafa eitthvad
til malanna ad leggja og virding sé borin fyrir einstaklingum og fj6lbreytileika samfelagsins.

I jafnréttisazetlun leikskolans Vinagards er einnig visad til starfsfolks leikskdlans og pa
sérstaklega hvad snertir launajafnreétti og 6nnur kjor, jafnvaegi fjolskyldu- og atvinnulifs asamt
pvi hvernig komid skal i veg fyrir kynbundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni
avinnustad. Framkoma af pvi tagi lidst ekki i leikskdlanum Vinagardi. Leikskolinn Vinagardur
sem hluti af KFUM og KFUK & islandi hefur i samstarfi vid /Eskulydsvettvanginn sett

LHi: grundvelli kyns, kyngervis, uppruna, litarhattar, fétlunar, kynhneigdar, kynvitundar, kynpattar, holdafars,
aldurs, heilsufars, triarbragda, skodana, busetu, efnahags, pjodernis eda menningar



starfsreglur um medferd kynferdisbrota par sem kynferdisleg areitni og ofbeldi eru skilgreind
sem og vidbragdsferlar komi slik mal upp. Starfsreglur - KFUM og KFUK & Islandi. Auk pess
kveda sidareglur KFUM og KFUK um bann vid mismunun & peim pattum sem ad ofan eru
taldir og ad unnid skuli markvisst gegn hvers konar ofbeldi i starfi félagsins. Verkferlar eru
kynntir reglulega og audvelt ad nalgast p4, t.d. i starfsmannahandbdk. L6gd er ahersla & ad efla
mannaudinn i pekkingu & mikilveegi jafnréttismenntunar.

Einnig eiga foreldrar sinn sess i jafnréttisaaetlun pessari par sem stefnt skal ad pvi ad allir njoti
sannmeelis og séu, 6had stddu og hvers kyns adsteedum, jafngild i samskiptum og samstarfi vid
leikskélann um velferd barna peirra.

Abyrgd & jafnrétti i leikskdlanum Vinagardi er dreifd og sameiginleg par sem born, starfsfolk
og foreldrar purfa 61l ad leggja sitt af mérkum til ad koma i veg fyrir mismunun og skapa
leikskdlasamfélag jafnréttis i vidum skilningi. Stjornendur leikskdlans dsamt stjorn leikskdlans
bera p6 endanlega &byrgd a jafnréttisstarfi hans.


https://www.kfum.is/um-kfum-og-kfuk/fagrad-um-medferd-kynferdisbrota/starfsreglur-um-medferd-kynferdisbrota-hja-aeskulydsvettvanginum/

MARKMIP 0G APGERPIR

Markmid jafnréttisaetlunarinnar er ad studla ad jafnrétti & sem vidtekustum grunni i
leikskdlanum og ber ollu starfsfolki leikskdlans ad starfa i samraemi vid hana.
Jafnrettisdaetlunin er sampeett allri dsetlanagerd og stefnumotun skélans. Mikilveegt er ad
tryggja jafnrétti i vidum skilningi til ad hefileikar allra fai notid sin og leikskolinn njoti pess
mannauds sem byr i hverjum og einum einstaklingi leikskdlasamfélagsins.

Til ad jafnréttisaeetlunin nai markmidum sinum eru sett fram adgerdir asamt abyrgdaradila;
adgerdir sem na til allra hopa leikskolasamfélagsins sem asamt fraedslu til starfsfolks og barna
munu vonandi skila peim arangri ad stadladar hugmyndir um kyn og adra bakgrunnspetti verdi
hverfandi, hugarfar verdi opid gagnvart moguleikum i nami og starfi og bornin 6dlist pa leikni
sem parf fyrir virka patttoku i lydreedissamfélagi.

1. Nemendur

1.1.Efnividur leikskodlans

Markmid: Efnividur og namsgogn endurspegli fjdlbreytileika og studli ad jafnrétti

Adgerair: Yfirfara efnivido og namsgogn reglulega (pb.m.t. texta og myndir boka) til pess ad
tryggja ad pau yti ekki undir skadlegar stadalmyndir og jafnveegi sé milli fyrirmynda og
hugmynda sem par birtast. Starfsfolk hvetji born til ad nyta leikefni sem pau hafa fordast pannig
ad bornin finni ad pau geti tekid patt i 6llum fjélbreytileika leikskolastarfsins.

Abyrgd: Deildarstjorar i samvinnu vid starfsfolk.

Hvener: Vidvarandi verkefni. Hluti af deildavinnu & skipulagsdégum i agust og januar auk
bess sem skoda parf innkaup og gjafir til leikskdélans & sama hatt.

1.2.Hlutdeild allra i barnah6pnum

Markmid: Meta skal porfum sérhvers barns og tryggja videigandi hvatningu og 6rvun i
leikskolastarfinu.

Adgerdir: Mottokuaaetlun leidi i 1jos hvort huga purfi sérstaklega ad namsumhverfi barns a
einhvern hatt til ad stydja vid pad i leikskolastarfinu Gt fra stodu pess. Starfsfolk skodi i
framhaldinu markvisst virkni og félagslega stddu i barnahdpum og geri Urbaetur sé porf & peim,
i samstarfi eda med radgjof serkennslustjora.

Abyrgd: Deildarstjorar, sérkennslustjori.

Hveneer: Vidvarandi verkefni.



1.3. Stadalmyndir kynjanna i ordraedu og hvatningu til barna i leikskolastarfinu

Markmid: Tryggja ad oll born hafi sama rétt, fai sama viomaét og njoti somu hvatningar og
orvunar i leikskolastarfi. Unnid skal gegn peirri tilhneigingu ad skipta verdldinni upp i strakar
/karla og stelpur/konur eda hugtok sem upphefja/nidurlaegja kynin.

Adgerdir: Regluleg fraedsla til starfsmanna og hvatning til pess ad hver og einn skodi eigin
vidhorf til jafnréttismenntunar og hafi skilning & naudsyn pess ad bdrnin fai sama vidmot og
somu hvatningu. Studla skal ad vinattu, samleik og jakveedum samskiptum. Skoda ordraedu og
tungutak i leikskdlastarfinu, nota frekar ordin bérn/krakkar en stelpur/strakar pegar talad er vid
barnahopinn. Ad stilla ekki upp kynjum sem andstaedum og studla pannig ad stadalmyndum um
kynin.

Abyrgd: Stjérnendur skdlans bera abyrgd & fraedslu til starfsfolks og gefi svigram til pess ad
starfsfolk reedi og skodi eigin starfsheetti. Allt starfsfolk ber abyrgd & viomoti og tungutaki i
leikskolastarfinu.

Hvener: Fraedsla sé regluleg og sé hluti af moéttokuasetlun nys starfsfolks. Vidvarandi verkefni.

1.4 Hlutverkaskipting i leikskolastarfinu, heimilum og vinnustédum

Markmid: Vinna markvisst ad pvi ad jafna kynjahlutfall i starfsmannahopnum, bornin upplifi
ad kynin vinni par og & heimilinu/atvinnulifinu hin ymsu verk.

Adgeradir: Sjatil pess ad starfsfolk 6had kyni gangi i verkefni leikskdladagsins, sérstaklega pau
verkefni sem hafa sterkar tengingar vid stadalmyndir kynjanna. Reglulegar umraedur vid
barnahépana um verkaskiptingu & heimilum barna og & vinnustodum og af hverju
fyrirkomulagid er med peim heetti.

Abyrgd: Stjornendateymi skdlans, kennarar.

Hvener: Vidvarandi verkefni, alltaf pegar storf eru auglyst og starfsfolki radad a deildir.



2. Starfsfélk

2.1. Jafnlaunastefna og jofn taekifeeri til starfsprounar

Markmid: pau sem vinna samberileg og jafn veromeet storf njoti somu kjara og hafi jafnan
adgang ad starfspjalfun og endurmenntun.

Adgerdir: Jafnlaunastefna sé virk og launagreining gerd arlega. Verklagi sé fylgt vio
launasetningu nys starfsfolks og pegar breytingar verda & feerni starfsfolks, s.s. vegna
starfsprounar. Frambod og moguleikar til simenntunar og starfspréunar séu kynnt 6llum og
jafnir moguleikar séu til ad seekja namskeid til pess ad auka starfshafni.

Abyrgd: Leikskolastjori og fjarmalastjori KFUM og KFUK.

Hvener: Launagreining i mars ar hvert. Launasetning a sér stad vid nyradningar og
einingabara simenntun. Vidvarandi hvatning til ad seekja sér endurmenntun.

2.2. Kynjahlutfall i hopi starfsfolks og 6kynbundin verkaskipting

Markmid: | leikskolanum starfi folk af ollum kynjum, verkaskipting peirra skal vera
Okynbundin.

Adgerdir: Auglysingar um storf hofai til allra sem hafa videigandi menntun eda reynslu. Ef
jafnhaefir einstaklingar seekja um auglysta stédu skal pad kyn sem er i minnihluta ganga fyrir
vid raoningu. Starfslysingar séu nyttar til ad leidbeina um verkaskiptingu 6h&d kyni og huga ad
bvi ad starfsfdlk er fyrirmyndir barnanna i leikskdlastarfinu.

Abyrgd: Stjornendateymi leikskolans

Hvenaer: Vid radningar i storf og pegar starfsfolk fer milli deilda, annars vidvarandi.
2.3. Fraedsla til starfsfolks

Markmid: Efla pekkingu i kynjafraedi og fjolbreytilegu samfélagi

Adgerdir: Simenntunaraaetlun skal fela i sér fyrirlestra og/eda umraedutima um kynjafraedi og
mikilveegi jafnréttishugsunar i leikskélastarfinu. Einnig parf ad skipuleggja fredslu um
fjolbreytileikann i nutima samfélagi hvad snertir fjolmarga adra petti sem geta myndad
mismunun eda forréttindi.

Abyrgd: Leikskolastjori

Hvener: Arlega vid gerd simenntunaraatlunar og skipulagningu a skipulagsdogum fyrir naesta
skolaar.



2.4.Jafnveegi vinnu og einkalifs

Markmid: Starfsfolk geti samraeemt starfsskyldur og fjolskylduébyrgd.

Adgerdir: Ohad kyni geti starfsfolk notid sveigjanleika i skipulagningu & vinnu pannig ad badi
sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna og parfa vinnustadar. Ztlast er til pess ad badir foreldrar
taki & sig fjarveru fra vinnu vegna eigin barna.

Abyrgd: Stjérnendateymi leikskolans.

Hvener: Vidvarandi verkefni. Fraedsla um samraemingu starfsskyldna og fjolskyldulifs sé
alltaf & skipulagsdegi ad hausti. Hluti af starfsmannahandbok.

2.5. Forvarnir gegn areitni og ofbeldi og skyrir verkferlar komi slikt upp

Markmid: Koma i veg fyrir ad starfsfolk verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni eda
ofbeldi & vinnustadnum eda i tengslum vid hann.

Adgerdir: Markviss fredsla um efnid, nyta starfsreglur og ferla KFUM og KFUK og kynna
fyrir starfsfolki. Leggja &herslu & ad moéta vinsamlegt starfsumhverfi par sem sameiginlegur
skilningur rikir & mikilveegi g6dra samskipta og hvar mork i peim liggja.

Abyrgd: Leikskolastjori.

Hvener: Vidvarandi verkefni, kynningar a skipulagsdégum hausts og i starfsmannahandbdk.
3. Foreldrar

3.1. Allir foreldrar eru jafngildir i foreldrasamstarfinu

Markmid: Ef fleiri en eitt foreldri stendur barni eru foreldrar jafngildir i foreldrasamstarfinu.

Adgeradir: Til séu upplysingar um hagi, basetu og samskiptaleidir allra sem koma ad barninu
fré fyrsta degi barnsins i leiksk6lanum. Fa upplysingar hja foreldrum um hvernig pau vilja haga
samskiptum um velferd barns.

Abyrgd: Deildarstjorar
Hvener: Vid innritun og i daglegum samskiptum.

3.2. Jofn hvatning til allra foreldra barns um patttoku i leikskoélastarfinu

Markmid: Ad foreldrar 6had kyni séu synilegir pegar um patttoku i leikskélastarfinu er ad reeda
og hafi jofn teekifeeri til patttoku.

Adgeradir: Senda upplysingar og auglysingar & alla foreldra sem hafa skilgreinda samskiptaleid
vid skolann. Ad foreldrar seu hvétt til ad sekja foreldravidtol og fai jofnum hondum teekifeeri
til patttoku i kénnunum eda rynihopum a vegum leikskolans.

Abyrgd: Stjornendateymi leikskolans.

Hvener: Vidvarandi med sérstakri dherslu a nyja foreldra.



EFTIRFYLGNI OG MAT A JAFNRETTISAZTLUN LEIKSKOLANS VINAGARDS

Jafnréttisfulltrdi starfsfolks/jafnréttisnefnd fundar a.m.k. arlega med stjérnendum og stjérn
leikskdlans par sem gerd er grein fyrir starfinu og reett um porf & adkomu og studningi
stjornenda vid einstok markmid asetlunarinnar.

| addraganda pess fundar er 16gd fyrir vidhorfskdnnun medal starfsfolks um arangur
jafnréttisazetlunarinnar og stédu malaflokksins almennt i leikskdlanum. I foreldrakénnunum séu
foreldrar einnig spurdir um pa lidi sem ad peim snda asamt spurningum um efnivid skolans.

Samhlida gerd starfsaatlunar a hverju vori er jafnréttisdetlun leikskolans endurskodud af
stjornendateymi skolans med hlidsjon af framangreindu.



